
平成３１年度三重県立総合医療センター 

シニアレジデント募集概要 

 

１．名称 

三重県立総合医療センター後期（シニア）研修 

 

２．応募資格 

平成３１年４月１日時点で、２年間の初期臨床研修を修了した者または修了見込の者。 

 

３．定員及び選考方法 

① 若干名（平成３１年度） 

② 選考方法 

応募順に随時面接を実施し、採用を決定する。 

③ 平成３１年２月２８日(木)までに出願書類を提出すること。 

 

４．シニアレジデントの身分・待遇 

① 身分 

地方独立行政法人職員（正規職員）として採用し、地方公務員の身分を持ちます。 

② 給与 

医師免許取得後３年目の基本的な給与は、月額約７０万円 

その他、家族状況や勤務状況等により、通勤手当、住居手当（借家等利用者に 

最大２７千円／月）、時間外勤務手当、扶養手当等を支給する。 

    ボーナスは、６月に給料の 2.025 ヶ月分、１２月に給料の 2.175 ヶ月分を支給 

する。（ただし、採用月により期間率の調整あり） 

③ 休暇 

年次有給休暇：採用１年目は１５日（４月１日採用の場合） 

採用２年目以降は２０日 

    特別休暇：夏季休暇、結婚休暇、産前産後休暇、慶弔休暇等 

④ 出張 

旅費規程により支給あり。 

 

５．福利厚生 

① 公的医療保険・公的年金保険（共に地方公務員共済）公務災害適用あり。 

② 健康診断。 

③ 医師公舎あり。（空き状況等により入居可） 

 



６．医師自賠責保険 

病院において加入。個人加入は任意。 

 

７．出願書類 

① 履歴書（指定のもの。写真貼付） 

② 受験申込書（指定のもの） 

様式は下記（問い合わせ先）のホームページに掲載。 

 

８．応募及び問い合わせ先 

  〒５１０－８５６１ 

  三重県四日市市大字日永５４５０番地１３２ 

  三重県立総合医療センター 臨床研修センター 加藤 

  電話  ０５９－３４７－５６５９ 

  ＦＡＸ ０５９－３４７－３５００ 

  ＨＰ  http://www.mie-gmc.jp/ 

  E-mail rinken@mie-gmc.jp 
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