
 

 

令和６年(２０２４年)度 三重県立総合医療センター 

臨 床 研 修 医 募 集 概 要 

 

１． 名称 

三重県立総合医療センター研修プログラム 

 

２． 定員及び選考方法 

① 定員 １０名 

② 選考方法 

面接試験、書類審査 

２０２３年８月１９日に三重大学で開催予定のＭＭＣ合同面接会に参加のうえ、マッチ

ングに応募する（試験方法は面接による）。 

なお、ＭＭＣ合同面接会に参加できない方は、当院単独面接を受けることも可能。 

 

３． 研修医の処遇 

① 身分 

法人職員（正規職員）として採用する。常勤。 

② 給与等（予定） 

年収：（一年次）約７００万円 

   （二年次）約８００万円 

※年収は、時間外手当等諸手当、賞与を含んだ直近数年の実績ですので、変動する可能性 

があります。 

手 当：初任給調整手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、扶養手当、地域手当 等 

   賞 与：６月に給料の２．２ヶ月分、１２月に給料の２．２ヶ月分を支給する。 

※ただし、採用月により期間率を調整します。また、支給月額が変更となる場合あり。 

   定期昇給：有  

③ 勤務時間 

８時３０分～１７時１５分 

   時間外勤務：有 

④ 休暇 

年次有給休暇：研修１年目は１５日。研修２年目は２０日。 

特別休暇（有給）：夏季休暇、結婚休暇、産前産後休暇、慶弔休暇、ボランティア休暇、 

健康管理休暇、育児時間、家族看護休暇、男性職員の育児参加休暇 等 

病気休暇制度：有 

     育児休業制度：有（子が３歳に達する日まで取得可） 

⑤ 当直：約４回／月程度 

⑥ 研修医の宿舎：医師公舎（世帯・単身両方可）が１２戸有り、空室があれば利用可。 

⑦ 研修医室：個室は無 



 

 

⑧ 社会保険・労働保険 

公的医療保険：地方公務員共済 

公的年金保険：地方公務員共済 

労働者災害補償保険法の適用：無 

国家・地方公務員災害補償法の適用：有 

雇用保険：無 

⑨ 健康管理 

   健康診断２回／年、例年インフルエンザワクチン接種（病院負担） 

⑩ 医師賠償責任保険 

病院において加入。個人加入は任意。 

⑪ 外部の研修活動 

   学会、研究会等への参加可能。参加費用の支給有。 

⑫ 出張 

旅費規程により支給あり。 

⑬ その他 

     院内保育所：有り（３日毎の夜間保育や延長保育、一時的保育も実施） 

アルバイトは禁止です。研修に専念してください。 

 

４． 後期研修について 

   ２年間の卒後臨床研修を終了された医師が、さらに専門分野のより高度な知識および技術を習得

するとともに全人的な医療を行えるよう育成することを目的に、外科系および内科系のシニアレジ

デントを募集しています。 

初期臨床研修を修了したが、「もう少し複数の診療科で経験を積みたい。」「特定の診療科での

専門知識を高めたい。」など、それぞれの希望に応じて指導医と話し合いながら独自の研修計画を

立案し、実施していただけます。 

   また、救急医療を中心にプライマリーケアの経験をさらに深めていただく為、救命救急センター

で月４回程度の日当直に従事していただきます。 

   なお、研修修了後は引き続き法人職員として勤務していただくことも可能です。 

  

５． 採用試験 

① ＭＭＣ合同面接試験会 

日時：２０２３年８月１９日（土） 

場所：三重大学内 

② 三重県立総合医療センター単独面接試験（ＭＭＣ合同面接試験会に参加できない方が対象） 

   日時：個別に調整します 

場所：三重県立総合医療センター内 



 

 

６． 出願書類 

① 履歴書（指定のもの。写真貼付） 

② 受験申込書（指定のもの） 

様式はホームページに掲載。http://www.mie-gmc.jp/ 

※書類提出後、性格適性検査（20分）を各自webにて行っていただきます。 

詳細は応募期間終了後、通知します。 

 

７．応募期間 

２０２３年７月３日（月）～２０２３年７月２８日（金） 

 

８．応募及び問い合わせ先 

  〒５１０－８５６１ 

  三重県四日市市大字日永５４５０番地１３２ 

  三重県立総合医療センター 

  担 当：研修プログラムは、臨床研修センター 古橋
ふるはし

 一壽
かずひさ

、奥田
お く だ

 美香
み か

 

      勤務条件等は、事務局 総務課 

  ＴＥＬ：０５９－３４５－２３２１（代） 

  ＦＡＸ：０５９－３４７－３５００ 

  Ｈ Ｐ： http://www.mie-gmc.jp/ 

  E-mail： rinken@mie-gmc.jp 
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